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CALCUL DU COMPLEMENT D’ENTREPRISE 
(AUPARAVANT INDEMNITE COMPLEMENTAIRE DE PREPENSION CONVENTIONNELLE)

PERIODE DE REFERENCE* 	= 12 derniers mois (fiches de salaire) précédant le mois durant lequel  
					   	    le chômage avec complément d’entreprise a débuté.
SALAIRE ONSS BRUT** 	= salaire brut des jours effectivement prestés pendant la période 
					   	   de référence.

	ETAPE 1  : REMUNERATION JOURNALIERE BRUTE DE REFERENCE
	

=                   Salaire brut ONSS période de référence*          =
        Nbre de jours effectivement prestés période de référence 
	
[bookmark: _GoBack]  ,  euro/jour



	
En cas d’incapacité de travail pendant toute la période de référence, la rémunération journalière brute de référence se calcule en divisant le montant brut de l’indemnité de rupture de contrat par le nombre de jours s’y rapportant.





	ETAPE 2 : REMUNERATION MENSUELLE BRUTE DE REFERENCE

	
- Dans un horaire 5 jours: rémunération journalière brute de réf. x 65/3
- Dans un horaire 6 jours: rémunération journalière brute de réf. x 78/3

En cas de crédit-temps, ou de congé thématique, il sera tenu compte, pour le calcul de la rémunération mensuelle brute de référence, du régime dans lequel l’ouvrier travaillait auparavant.


	ETAPE 3 : REMUNERATION MENSUELLE NETTE DE REFERENCE

	
	= rémunération mensuelle brute de référence
	=  ,  euro

	-  ONSS-ouvrier (13,07 % rémunération brute à 100%)
	-  ,  euro

	+ Bonus à l’emploi
	+  ,  euro

	= rémunération mensuelle imposable de référence
	=  ,  euro

	-  précompte professionnel
	-  ,  euro

	+ réduction précompte professionnel
	+  ,  euro

	
= rémunération mensuelle nette de référence
	
=  ,  euro

	           arrondie à l’euro supérieur
	=  ,  euro





	ETAPE 4 : MONTANT BRUT DU COMPLEMENT D’ENTREPRISE 
(AUPARAVANT INDEMNITE COMPLEMENTAIRE BRUTE DE PREPENSION CONVENTIONNELLE)

	
= rémunération mensuelle nette de référence arrondie   -   26 jours allocation de chômage
							 2

=   -    =  euro 
                           2
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Onvolledige of niet correct ingevulde aanvragen worden niet uitbetaald.

Persoonlijke gegevens worden uitsluitend gebruikt in het kader van de opleidingsactiviteiten van het SFTL. Overeenkomstig de wet van 8 december 1992 ter bescherming van de persoonlijke levenssfeer, kan de betrokkene deze gegevens opvragen en indien nodig laten verbeteren.
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